| Coddigo. TH FR12
| Talento Humano
PV 4 -02/01/2024
. Pagina 1de 2

FUNDACION CAMINO DE LA ESPERANZA

PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION DE PERSONAL

I FORMATO: REGESTRO ENTREViSTA PSECGL@GECA
1. DRTOSGENERALES .

Nombre A./a.r ?g;/ }’{-{ f/!-ﬁsci Anellidos j?;rrra@/o f‘/cDFPz:—E-

Doc. ldentidad_/- /2/-9UE- 92 Edad _Z2¢. a~oS-

Lugar de nacimiento gf;ifav«— (enc~0 Fecha de nacimiento 27 - }«Jf‘% G -
Direccién_{rg B¢ NZ ¥/D-£3 gmfem N° teléfono _B/0 R ZFGER

Sexoc M____F_x%_ Profesion / ocupacién (¢ edo- frsica y c{fgzoné AY
Estado civil_ Sl 4ere N° personas a cargo _ A4 -

Posee alguna discapacidad Si___ No_x  Cual

Cargo al que se posiula Do{én%e cfc cfepor?éss

2. EXAMEN NMENTAL MINIMO: L e e e
Oraerztacaon en el Tiempo: Atenmon Evocacion:

Orientacién en el Espacno Conia: Lectura:
Escritura:

4, HISTORIAEAMILIARY o e e
Padre £/ popc e la tvalondo Fitne 6dcno/ Ui em JiilE cemen D
j %fgé ‘@ CORNE  Comctc o r é‘{‘é fc‘-kf -

Madre: (o micme doe (o evelomelo Frere % ares, ive €0 (/e ey neie
Y i s L (oG-

Hermanos y otros: (& €ve loada feere /rg; Lot rirr o 3 w,{f‘)“e(,\%_;&{%
%'*”Wéydna it (et n -

NOTAS ADICIONALES: Al adverse de la hoja

5. AREAAFECTWA R — —
{e cvea (et f&m-&w f{/&‘z,{)g)h 54,};»4,;,,@,4?«%/ A&Cﬁ éahcﬁ

6. OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE
fé:ﬂr/ facer %/ Creced ey oa’«ﬁ;?orfe
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o ewC iuadcf -5 ng,‘
éig (e OriEr ?;‘a’ac/jfo 3 e

T EC e G £
Crnod Gredoocle o el as 202/

8. AREAS DE DESEMPENO LABORAL

ZEn qué se ha desempefiado hasta el momento’? i‘/;'f/ v[fa &?;,,ae(a O o dacgmfz— aéz
0&90‘«;3'&“ 5 er?re nedlore Lt bl & retecion, bienester v Scelod].

Duracién de! dltimo trabajo: 2 &#~S 73 - Motivo de refiro: £enon oo USIontar:e

9. ANTECEDENTES -

Medi icos: i Psk:o ogicos o Pssquiatncos — - A!ergias
Mo re ?{;v Cre. e predoere sletocarbomal-
;En su familia ha habido casos de enfermedad mentai? Si___ No_ X Quien
¢En su familia ha habido casos de suicidio o intentos de suicidic? Si___ No X Quien
¢Hay casos de Alcoholismo o Drogadiccidn en su familia? Si___ No_X Quien
¢ Tiene ¢ ha tenido problemas legaies? Si____ Ne X
_10.COMPETENCIAS COMUNES DE LOS SERVIDORES Evaluacién de competencias (PPC)
Competencia 1 2 3 4 5

Compromisec social (interés por el entorno, medic ambiente,
inclusion y consumao)

Servicio & otros (N.N.A. y otra poblacidn vuinerabie).
' Compromiso con ia organizacién donde labora.

Herramientas utilizadas
 Wartegg | | Visita domiciliara | | Entrevista semiestructurada | }

10. ANALISIS ¥ CONCLUSIONES Se debe registraren el informe de seleccién los resuliados de pruebas

Nota: 21 aspiranie debe firmar la auterizacion para la realizacién de esta enrevisia y otras pruebas requeridas por el process de seleccion,
se dgja constancia que toda la informacion dada en este formato es de cardcter confidencial y de uso exclusivo de la Fundacién.

Nombre del evaiuade Firma y selio psicélogo evaluador
%}i\éﬁ‘i\ig vel %1 @’}‘i ‘@d@ Lcce. Nombre

L '
Firma . Tarjeta profesional N° 200/
Doc. De identidad ‘444 Q46030 N°decedula_{/2{ RI189¢&

Apto [ x] Noapto [ ]
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TITULOS DIBUJOS

© N @ oo woN e

DIBUIO QUEMASLEGUSTO = & ~i¢ ' N
DIBUIO QUEMENOSLEGUSTO — | [, 71 L 7mseen s

DIBUJO QUELEPARECIO MASEACIL /71 2o & oo vt
DIBUJO QUE LE PARECIERON MAS DIFfCILY © o™, (%




